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RESUMO

A Reforma Trabalhista, sancionada em 2017, trouxe a tona um tema pautado em discussfes doutrinaria e
jurisprudencial no Brasil. Trata-se da prevaléncia do negociado sobre o legislado, em que a partir da dita
reforma, as negociagdes coletivas poderdo se sobrepor ao que esta efetivamente em lei em uma maior
amplitude, o que consequentemente acarretard uma maior flexibilidade nos direitos ja garantidos aos
trabalhadores. Pretende-se, pois, a partir de uma pesquisa bibliogréafica, analisando doutrinas, jurisprudéncias
e artigos em geral com diferentes posicionamentos acerca do tema, verificar se essa prevaléncia do negociado
sobre o legislado fere os principios constitucionais e trabalhistas, caracterizando um retrocesso social, que por
sua vez, tem potencial de manter a classe dos trabalhadores em condi¢es semelhantes a escraviddo, porém de
forma mais velada, um trabalho escravo disfargado de legitimidade.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Negociagdo Coletiva. Retrocesso Social. Escravidao.
ABSTRACT

The Labor Reform sanctioned in 2017 brought to the fore a theme based on doctrinal and jurisprudential
discussions in Brazil. This is the prevalence of the negotiated over the legislated, in which from the said reform,
collective bargaining may overlap with what is effectively in law to a greater extent, which will consequently
entail greater flexibility in the rights already guaranteed to workers. It is intended, therefore, from a
bibliographical research, analyzing doctrines, jurisprudence and articles in general with different positions on
the subject, to verify if this prevalence of the negotiated one on the legislated violates the constitutional and
labor principles, characterizing a social retrogression, that in turn, has the potential to maintain the class of
workers in conditions similar to slavery, but in a more veiled way, a slave labor disguised as legitimacy.

Keywords: Labor reform. Collective Bargaining. Social retraction. Slaver.
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INTRODUCAO

A negociagdo coletiva € uma importante
ferramenta de solugédo de conflitos em sede de
Direito Coletivo do Trabalho. Por ela, é
possivel que as partes que compde a relacdo de
emprego, possam acordar entre si, situagdes ou
clausulas que irdo compor o contrato de
trabalho, a fim de que os interesses de ambas
as partes sejam satisfeitos, havendo por tanto,
concessdes reciprocas. A negociacdo coletiva
é traduzida pelos instrumentos de Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) e Convencéo
Coletiva de trabalho (CCT), aos quais séo
conferidos uma validade, uma forca normativa
que obrigam as partes a cumprirem, conforme
disposicdo constitucional pelo artigo 7°,
XXIV.

A Constituicdo Federal ao conferir
validade as normas decorrentes de Convencdes
e Acordos Coletivos, previu também hipoteses
permissivas da prevaléncia do negociado sobre
o legislado, ou seja, hipoteses em que aquilo
que foi tratado em negociacdo coletiva
(cumprindo os requisitos exigidos), valera
acima do disposto em lei trabalhista. Ocorre
que esta prevaléncia ndo € ilimitada, visto que
deve haver uma harmonizacgéo entre as normas
da negociagdo coletiva e a legislagdo
heterdbnoma estatal, existindo assim, limitacoes
ao alcance das negociaces coletivas, impostas
pela propria Constituicdo em sua dicgdo

principioldgica e também de forma taxativa.

Com o advento da Reforma Trabalhista
pela Lei 13.467/17, as hipdteses permissivas de
prevaléncia do negociado sobre o legislado
foram quase que irrestritamente ampliadas pela
inclusdo do artigo 611-A da CLT, de forma que
passa a ser possivel que quase tudo seja
livremente negociado em sede de negociacao
coletiva, ainda que em detrimento do
trabalhador face ao pardmetro legal. Em
contrapartida, a inclusdo do artigo 611-B de
forma restritiva, limitou as hipGteses em que
serdo  considerados objeto ilicito de
Negociacdo Coletiva, ao dispor em seu texto o
termo “exclusivamente”, ou seja, somente as
hipéteses elencadas neste artigo serdo
consideradas ilicitas se vierem a ser objeto de
negociacdo coletiva.

Alem disso, a Reforma Trabalhista
estipulou uma intervencdo minima na vontade
coletiva, limitando a atuacdo judiciaria em
anular clausulas contidas em normas coletivas,
ainda que contrarias ao disposto em lei, por
meio da inclusdo do art. 8° 83° da CLT,
prevendo que a justica do trabalho ao examinar
CCT ou ACT ficara restrita aos elementos
essenciais do negdcio juridico e balizara sua
atuacdo pelo principio da intervencdo minima
na autonomia coletiva.

A presente pesquisa buscou analisar o0s
possiveis impactos da Reforma Trabalhista em
relacdo a negociacdo coletiva, no que diz
respeito a prevaléncia do negociado sobre o

legislado e o afastamento da prestacéo
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jurisdicional frente aos litigios que tenham em
pauta algum direito que foi objeto de
negociacdo coletiva. Para tanto, o presente
trabalho se embasa em pesquisas bibliogréaficas
desenvolvida a partir de referéncias teoricas
obtidas em livros, legislacdo, doutrinas,
artigos, documentos, paginas de web, sites,
decisdes dos tribunais, entre outros materiais
disponiveis que versam sobre o tema proposto.

Tem-se por objetivo averiguar as
caracteristicas e aspectos da Lei 13.467/17, no
que se refere as negociagdes coletivas, em
conjunto com o0s instrumentos, principios,
legislagéo, posicéo doutrinéria e
jurisprudencial, acerca do Direito do Trabalho
e sua carga historica, com o intuito de verificar
se os reflexos na aplicagdo do instituto, na
teoria ou préatica, sendo possivel concluir se tal
instituto trata-se de avan¢o ou de um retrocesso
social com uma consequente manutencdo da
sociedade em certa forma de escravidao oculta,
ndo mais aquela escancarada com castigos
fisicos, mas uma escraviddo velada, disfarcada

de legitimidade.

METODOLOGIA

Trata-se de pesquisa desenvolvida
utilizando o método l6gico-dedutivo, por meio
de uma abordagem qualitativa, pelo

procedimento técnico bibliografico-
documental, em obras doutrinarias, artigos

cientificos, periodicos disponibilizados em

banco de dados na internet e legislagdo

brasileira referente ao tema.

FORMAGCAO HISTORICA DO DIREITO
DO TRABALHO

O trabalho na antiguidade e nas idades
Meédia e Moderna

A antiguidade compreende o periodo que
se estendeu desde a invencéo da escrita — 4000
a.C. a 3500 a.C. — a queda do Império Romano
do Ocidente — 476 d.C. — e inicio da Idade
Média — século V. Esse periodo (antiguidade),
no que se diz respeito ao trabalho, era
claramente marcado pela escraviddo como
modo de producéo.

O termo "escraviddo" é tradicionalmente
compreendido como submissdo de um
individuo a outro. A Convencdo de Genebra
sobre a Escravatura, de 1926, define
escraviddo como "estado ou condi¢do de um
individuo sobre o qual se exercem, total ou
parcialmente, os atributos do direito de
propriedade” (CERQUEIRA, 2017, p.30).

Na escraviddo, o trabalho era executado
por quem, em razao de sua propria condicao,
era destituido de personalidade, sendo
equiparado a coisa, incapaz de adquirir direitos
e de contrair obrigacdes. Desta forma, resta
evidente que a escraviddo era absolutamente
incompativel com a ideia de direito. A
condicdo do escravo era da mais absoluta

inferioridade juridica em relagdo aos demais
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membros da sociedade, homens livres, para
quem o trabalho era visto como improprio e até
desonroso (ROMAR,2018).

Neste cenario, 0S escravos eram
submetidos a condi¢des de trabalho desumanas
com jornadas exaustivas, trabalho pesado e
sem qualquer intervalo para descanso sob pena
de sofrerem castigos fisicos pelo seu mal
desempenho na prestacdo de servigo e como
contraprestacdo, se assim pode dizer, recebiam
minimo para sobreviver (SOUZA & ALVES,
2015).

Na Idade Média - periodo historico que vai
do século V ao XV, iniciando-se com a queda
do Império Romano do Ocidente, em 476, e
terminando em 1453 com a Tomada de
Constantinopla pelos turcos otomanos - a
principal forma de prestacdo de trabalho
passou a ser realizada pelos camponeses, na
modalidade de serviddo, que, apesar de nao
apresentar grandes diferencas em relacdo a
escraviddo, pois os trabalhadores ainda ndo
tinham uma condicdo livre, caracterizava-se
por uma certa protecdo politica e militar
prestada ao servo pelo senhor feudal, dono das
terras. Os servos eram obrigados a entregar
parte da producdo como preco pela fixacdo na
terra e pela defesa recebida, sendo que os
senhores feudais detinham um poder absoluto
no exercicio do controle e organizacdo do
grupo social. Nao havia, portanto, como se

falar em direito dos trabalhadores.

Com o inicio da Idade Moderna, época da
Histdria que se inicia em 1453 indo até 1789
(inicio da Revolugdo Francesa), ocorre 0
declinio da sociedade feudal e o consequente
desenvolvimento do comércio, atividades
urbanas, como a producédo artesanal de bens,
foram estimuladas. Com isso, surgiram 0S
artesdos profissionais, sendo que muitos deles
eram 0s antigos servos, que tinham algum
oficio e até entdo o praticavam exclusivamente
para seus senhores (ROMAR,2018).

Trata-se das chamadas corporacdes de
oficio, que buscavam agrupar os trabalhadores
do mesmo ramo e localidade, para criar um
estatuto com algumas normas  que
disciplinariam as relagdes de trabalho. Nesse
contexto pode-se dizer que os trabalhadores
possuiam maior liberdade, porém, ndo deve
fugir a percepcdo, o fato de que tais
corporacbes existiam para garantir 0S
interesses das préprias corporacGes e nao para
conferir qualquer protecdo aos trabalhadores.

Durante esse periodo, o paradigma de
Estado que predominou foi o Absolutismo,
também conhecido como Regime Antigo,
segundo o autor Lénio Streck (2014), era uma
forma de governo em que o detentor do poder
exerce este Ultimo sem dependéncia ou
controle de outros poderes, superiores ou
inferiores. A concentracdo de todos os poderes
estava nas méos dos monarcas, originando as
chamadas

monarquias absolutistas,

permitindo-se personificar o Estado na figura
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do rei, ficando na historia a frase de Luiz X1V,
o Rei Sol: “L’Etat ¢’est moi — O Estado sou
eu.”

Com a Revolugdo Francesa (ao final do
Século XVIII), e seus ideais de liberdade,
igualde e fraternidade, as corporacgdes de oficio
foram dissolvidas por meio da Lei Le
Chantelier (1781), estipulando aniquilacdo de
todas espécies de corporacdes de cidaddos com
a proibicdo de serem restabelecidas, sob
quaisquer pretexto e forma que seja, baseando-
se na liberdade individual.

A Revolucdo Francesa (1789), ensejou o
surgimento da chamada primeira geracdo ou
dimenséo dos direitos humanos, cujo marco
histérico é a Declaracdo dos Direitos do
Homem e do Cidadao. Essa geracdo tem como
elemento principal a ideia classica de liberdade
individual, concentrada nos direitos civis e
politicos. Esses direitos s6 poderiam ser
conquistados mediante a abstencdo do controle
do Estado, j& que sua atuacdo interfere na
liberdade do individuo.

A partir dai, inicia-se entdo uma transicdo
do absolutismo para o liberalismo. A doutrina
liberal, de modo geral, descreve que o
liberalismo combate o intervencionismo do
Estado em todos os dominios. Na economia
defende a propriedade e a iniciativa privada,
assim como a auto regulagdo do mercado e na
politica defende um Estado minimo restrito a
simples funges judiciais e de defesa.

O liberalismo se instalou definitivamente

com Revolugdo Industrial a partir de meados
do século XVIII, caracterizada por um extenso
processo de transformacdo que marcou O
estabelecimento do sistema capitalista como
modelo econdmico dominante. A sociedade
que até entdo era tipicamente rural se
transformou em uma sociedade urbana e a
producdo, que era basicamente artesanal,
passou, com o aperfeicoamento dos métodos
produtivos e 0 avango tecnoldgico, a ser uma
producdo em larga escala, dando lugar a
instalacdo de grandes fabricas cujas
ferramentas. A Revolucdo Industrial entdo, fez
surgir o trabalho humano livre, por conta alheia
e subordinado, e significou uma ciséo clara e
definitiva entre os detentores dos meios de
producdo e os trabalhadores. Com o objetivo
de ampliacdo dos mercados consumidores e de
obtencdo de uma lucratividade cada vez maior,
os donos das fabricas queriam mais liberdade
econémica e mao de obra barata para trabalhar
nas fabricas. Pagava-se 0 menor salério
possivel, enquanto se explorava ao maximo a
capacidade de trabalho dos operérios.

Neste cenario, a mudanca de paradigma de
Estado é iminente ante as diversas
manifestagdes e reivindicagdes da classe

trabalhadora, conforme se vera a seguir.

Revolucéo Industrial, Estado Social e 0
Direito do Trabalho

O novo contexto apresentado pela

Revolucdo Industrial ao proletariado foi, nas
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palavras de Nascimento (2015), de imposicao
de condicGes de trabalho pelo empregador com
exigéncia de excessivas jornadas de trabalho,
exploracdo das mulheres e menores (que eram
a mao de obra mais barata), além dos acidentes
com os trabalhadores no desempenho das suas
atividades e a inseguranc¢a. Segundo o aludido
autor, a expansdo da industria e do comércio
desencadeou a substituicdo do trabalho
escravo, servil e corporativo pelo trabalho
assalariado em larga escala e a manufatura
cedeu lugar a fabrica e, mais tarde, a linha de
producao.

Assim, houve tdo grande marginalizacao
do proletariado que foi submetido a extrema
exploracdo, verificando-se uma acentuada e
brutal deterioracdo do quadro social e,
consequentemente, levou o aparecimento de
diversos grupos organizados objetivando
varias reivindicacdes, ambas visando a
mudanca daquela situacdo de exploracdo
(FUZARI, 2017).

Inicia-se uma forte pressdo provocada
pela permanente mobilizacdo dos movimentos
do proletariado junto as grandes massas
empobrecidas das cidades, reivindicando que o
Estado passasse a ser mais interventor de modo
amelhorar o quadro social e o nivel de vida dos
mais pobres. Era a chamada “questdo social”
que comecava a se difundir na sociedade e pela
propria sociedade.

Segundo Martinez (2016), a partir destas

lutas, estavam sendo cunhados os chamados

direitos sociais, que, para sua efetivacdo,
invocavam a intervencao direta do Estado. Isso
por que estes direitos sociais, ao contrario dos
direitos individuais, ndo existiam por si
mesmos, mas clamavam por uma agéo
distributiva (e politica) estatal para que
pudessem acontecer.

Fala-se aqui, dos direitos de segunda
geracdo/dimensdo da doutrina humanistica, os
direitos sociais, dentre os quais, o0 direito do
trabalho foi o primeiro a emergir e, sem
davida, por conta de sua forca expansiva, 0
estimulante da constru¢do de tantos outros
direitos sociais, entre os quais aqueles que
dizem respeito a educacdo, a saude, a
alimentacéo, ao trabalho, a moradia, ao lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia e a assisténcia aos
desamparados (MARTINEZ, 2016).

Inicia-se entdo, uma transicdo do Estado
Liberal para o Estado social, rompendo assim,
com o ideal absenteista do paradigma Liberal,
passando se idealizar um Estado mais
interventor. Essa nova faceta do Estado
(Estado Social) significou uma mudanca no
agir estatal, passando a ser um Estado
promotor da materializacdo de direitos, por
meio de a¢Oes positivas e politicas publicas, ou
seja, um Estado absenteista que antes néo
intervinha nas relagcdes entre particulares,
passou a ser um Estado interventor com
obrigagbes a serem cumpridas perante a
sociedade (FUZARI, 2015).
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Corroborando com essa nova enfoque
paradigmético que se instala e com a nova
ordem dos direitos sociais figurados como
direitos de segunda geracdo/dimensao, surge,
com o término da Primeira Guerra Mundial,
um movimento de constitucionalismo social, o
qual visava elevar os direitos sociais ao
patamar de normas constitucionais, ou seja, a
incluséo das leis trabalhistas nas Constituices
de alguns paises (NASCIMENTO, 2015).

Nesta senda, o Direito do Trabalho atinge
a sua contemporaneidade e nos dias atuais,
embora mantendo os seus objetivos iniciais de
tutela do trabalhador, passou a desempenhar
também uma funcdo coordenadora de
interesses  entre  capital e  trabalho
(NASCIMENTO, 2015).

Nessa légica Romar (2018), explica que o
Direito do Trabalho convive nos dias atuais
com os efeitos da globalizacdo econémica e,
paralelamente, com elevados indices de
desemprego, caracterizando uma nova
realidade socioeconbmica que tera que ser
enfrentada. Assim, a ampliacdo nos diversos
ordenamentos juridicos, da flexibilizacdo das
leis trabalhistas, coloca a principal funcdo do
Direito do Trabalho, que é a protecdo do
trabalhador no centro das discussdes, trazendo,
em certa medida, uma piora das condigdes de
trabalho, inclusive no que tange a salarios, e

algumas incertezas para o futuro.

A CONSTITUICAO E O DIREITO DO
TRABALHO

Neto & Cavalcante (2019) lecionam que
a Republica Federativa do Brasil, conforme a
Constituicdo Federal de 1988, constitui-se em
Estado Democratico de Direito, pressupondo a
intervencgéo organizada do Estado na atividade
politica e econdmica, assegurando o bem-estar
e 0 reconhecimento dos direitos sociais. Em
face da historia, é inegavel que a valorizagdo e
a dignidade do trabalhador sempre irdo
depender da politica econémica que se adote.
Assim, a efetiva concretude dos direitos sociais
necessita das medidas estatais na area da
politica econbmica.

Em seu capitulo Il, a Constitui¢do Federal
elencou o rol dos Direitos Sociais. Dentre eles,
0 mais importante € o trabalho (Direito do
Trabalho). Tal importancia se verifica pelos
seis artigos que compde este capitulo, em que
todos eles tratam especificamente de garantias
e direitos trabalhistas, bem como instrumentos
juridicos para a efetivacdo dos mesmos,
configurando verdadeiro avango
social/democratico.

Em se tratando de direitos sociais dos
trabalhadores, na ordem constitucional, estes
podem ser os relativos as relagdes individuais
de trabalho (art. 7°); e 0s concernentes as
relacdes coletivas de trabalho (arts. 8° a 11).
Nesse sentido, verificasse que a incorporacao
Direito do Trabalho em plano constitucional,

garantiu a este uma protecdo de cunho
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obrigacional, devendo ser efetivo nas relagdes
de trabalho e emprego, garantindo a sociedade
0 cumprimento de seus direitos sociais,
fundamentalmente previstos na Constitui¢io
Federal. Assim sendo, a Constituicdo Federal
constitui a principal fonte heterénoma do
Direito do trabalho (seguida da Lei e dos
tratados e convenc@es internacionais) por sua
eficacia juridica, ou seja, pela sua aptidao
formal incidir sobre a vida material, regendo
relacdes concretas (DELGADO,2017).

Diante disso, resta claro que os principios
constitucionais tém incidéncia direta no campo
do Direito do Trabalho, influenciando-o a
alcancar o seu efetivo papel como um direito

social.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Antes de existir o Direito Coletivo, a
comunidade do trabalho era marcada por um
desiquilibrio entre os sujeitos da relacdo de
trabalho, ou seja, havia forte e habil capacidade
por parte do empregador, em atingir um
universo amplo de pessoas no conjunto social
em que atua, detonando facilmente as acdes e
repercussdes de impacto social. Enquanto que
a vontade do outro sujeito da relagdo de
emprego, o trabalhador (trabalhadores), era
tida como uma manifestacdo meramente
individual, sendo fragil e ineficaz para
produzir algum efeito além do &mbito restrito

da relacdo bilateral pactuada entre empregador

e empregado. Neste contexto é que comecou a
surgir o Direito Coletivo do Trabalho, com
uma atuacdo coletiva dos trabalhadores,
inserindo-se nas areas politica e juridica como
uma vontade coletiva e ndo mais individual,
contrapondo-se ao ser coletivo empresarial,
tendo os sindicatos, papel fundamental
(DELGADO, 2008, p.23/24).

Segundo Calcini (2017), é comum afirmar
que o Direito Coletivo é constituido por uma
relacdo entre entes teoricamente equivalentes,
visto que se trata de seres coletivos, hd uma
representatividade de relagbes entre grupos.
Seres coletivos ambos, o empregador de um
lado e, de outro, o ser coletivo obreiro,
mediante as organizag6es sindicais.

Nesse sentido, Delgado (2017) salienta
que o Direito Coletivo do Trabalho tem funcéo
de adequacdo setorial da generalidade de
determinadas regras justrabalhistas e ainda
funcéo de pacificacdo de controvérsias reais de
carater comunitario por meio de efetiva
transacdo coletiva, em que se concedem,
reciprocamente,  vantagens as  partes
coletivamente representadas.

Cairo Jr. (2017), por sua vez, afirma que
além de prevenir conflitos, o Direito Coletivo
ou Direito sindical institui regras para
producdo de normas profissionais. Por conta
disso, o Direito Coletivo do Trabalho
desempenha outra funcdo que € regular a

criacdo de normas de conduta e normas
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definidoras de producdo de outras normas,
quais sejam, as normas profissionais.

Tem-se entdo, como sujeitos do Direito
Coletivo, essencialmente os sindicatos, pelos
quais os trabalhadores ganham corpo, estrutura
e poténcia de ser coletivo por intermédio de
suas organizagGes associativas de carater
profissional e também os empregadores, que
regra geral, sdo seres com aptidao natural de
produzir atos coletivos em sua dindmica
regular de existéncia no mercado econémico e
laborativo.

E nesse sentido que a presente pesquisa ird
se desenvolver, especificamente no &mbito da
Negociagdo Coletiva em que Lei n.
13.467/2017 (Reforma Trabalhista) ampliou
enormemente as possibilidades da negociacéo
coletiva, estabelecendo que esta tem
prevaléncia sobre a lei quando dispuserem,
entre outros (rol exemplificativo), sobre as
matérias indicadas no art. 611-A, CLT, ao
passo que de forma muito mais restrita, a
normatividade das convencdes coletivas e
acordos coletivos de trabalho que sdo
consideradas ilicitas sdo indicadas
taxativamente no art. 611-B, CLT. Desta forma,
€ necessario antes tratar das peculiaridades da
Negociacdo Coletiva, o qual se fara nos topicos

a seguir.

Os sindicatos

Em relacdo a organizacdo sindical, Romar

(2018) explica que a esta se refere aos tipos de

entes sindicais existentes previstos pelo
ordenamento  juridico, ao critéerio de
agrupamento dos representados, as formas e a
base geogréfica de representacdo, a estrutura
interna e ao funcionamento dos entes sindicais
que por sua vez, viabiliza a acdo e funcdes
desses entes sindicais, em uma atuagédo
concreta, em especial a sua funcdo principal e
essencial, que é a negociagdo coletiva.

A Constituicdo Federal de 1988 manteve
0 sistema confederativo de organizagédo
sindical que ¢é estruturado na forma de
piramide, tendo os sindicatos na base, as
federacdes como 6rgdos intermediarios e as
confederagdes no topo.

Nesse contexto, pode-se afirmar que
federacbes e confederacdes sdo entidades
sindicais de grau superior (art. 533, CLT), ao
passo que Sindicatos sdo unidades de base, ou
de primeiro grau, na organizacao sindical, que
atuam como representantes dos grupos de
trabalhadores e de empregadores.

Para Delgado (2017), os sindicatos séo
entidades associativas permanentes, que
representam trabalhadores vinculados por
lagos profissionais e laborativos comuns,
visando tratar de problemas coletivos das
respectivas bases representadas, defendendo
seus interesses trabalhistas e conexos, com 0
objetivo de lhes alcancar melhores condicdes
de labor e vida.

Ante a leitura do artigo 570 e 511, 8§ 1°,

2° e 3° da CLT, verifica-se que os sindicatos
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sdo formados por categorias econdmica,
compreendendo o agrupamento daqueles que
empreendem atividades idénticas, similares ou
conexas, refere-se ao agrupamento de
empregadores que mantém um vinculo social
bésico pautado na solidariedade de interesses
capitalistas. A categoria profissional, por sua
vez, considerando-se 0 agrupamento daqueles
que, por similitude de condigdes de vida
oriunda da profisséo ou trabalho em comum,
em situacdo de emprego na mesma atividade
econdmica ou em atividades econdmicas
similares ou conexas, refere-se ao
agrupamento dos trabalhadores e que mantém
um vinculo social basico pautado na
solidariedade de interesses laborais. Por fim, a
categoria profissional diferenciada sendo o
agrupamento daqueles que, pelo exercicio de
profissbes ou  fungbBes  extremamente
singulares, também mantém um vinculo social
basico pautado na solidariedade de interesses
laborais, mas € tida como diferenciada, pela
existéncia de estatuto profissional especial ou
pela singularidade de suas condicGes de vida,
como por exemplo, os advogados, os médicos,
0s engenheiros, 0s vendedores viajantes, que
tém uma lei que regulamente sua profissao,
como também os motoristas rodoviarios que,
embora ndo tendo estatuto profissional
especial, ttm uma vida laboral distinta da de
outros trabalhadores ordinarios.

A principal fungdo dos sindicatos é a de

representacdo, evidenciada na C.F. no artigo

art. 8°, III e na CLT, pelo artigo 513, ‘a’, em
gue o sindicato se organiza para falar e agir em
nome de sua categoria, defendendo seus
interesses no plano da relacdo de trabalho, ou
seja, a eles cabe a defesa dos direitos e
interesses  coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas (DELGADO,2017).

Outra funcdo importante e estritamente
ligada a funcdo de representacdo, é a funcéo
negocial. Por meio dela, esses entes buscam
didlogo com os empregadores e/ou sindicatos
empresariais com vistas a celebracdo dos
diplomas negociais coletivos, compostos por
regras juridicas que irdo reger os contratos de
trabalho das respectivas bases representadas.
Conforme dispbe o art. 8°, VI, CF/88, ¢
obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas
negociacoes coletivas de trabalho.

Desta forma, a atuacdo negocial dos
sindicatos permite as proprias partes a solucdo
dos seus conflitos, através da definicdo das
normas que vao reger sua relacdo. O sindicato,
ao normatizar, pela negociacdo coletiva, a
solucdo dos seus conflitos age como uma fonte
de  producdo de  direito  positivo,
complementando as lacunas da lei, criando
figuras novas, construindo um direito paralegal
indispensavel para a melhor ordenagdo das
relacOes trabalhistas (ROMAR, 2018). Nesse
sentido, Martinez (2016) explica que essa
funcdo visa a producdo de direitos

suplementares, mais vantajosos do que aqueles
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previstos em lei e que o sistema juridico

outorgou as entidades sindicais essa missao.

Negociagdo Coletiva

A negociagdo coletiva, nas palavras de
Cairo Jr. (2017) é o caminho natural para a
solucdo dos conflitos coletivos, por meio da
qual as organizacdes sindicais representativas
de patrdes e empregados procuram, por meio
de um processo de concessdes reciprocas,
chegar a uma solugédo que satisfaca o interesse
de ambas as partes, € por tanto, uma forma
autébnoma de solucédo do conflito. Desta forma,
verifica-se que negociacdo coletiva ¢é
considerada o mais importante instrumento de
solucdo dos conflitos coletivos de trabalho.
Carla Tereza Martins Romar (2018) explica
que por meio da negociacdo coletiva o0s
trabalhadores e 0S empregadores,
coletivamente  considerados, exercem a
autonomia coletiva de vontade que lhes é
conferida, encontrando conjuntamente um
consenso em relacdo ao conflito.

A propria Constituicdo Federal em seu
artigo 7°, XXIV reconheceu o instituto da
negociacdo coletiva por meio das convengdes
e acordos coletivos de trabalho, dispondo que
“séo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicéo social: XXIV- o reconhecimento
das convencoes e acordos coletivos. ” NO
plano internacional, as Convengdes n° 98 e n°

154 da OIT estimulam a utilizacdo pelos

sindicatos, deste método de composicdo de
conflito.

Quanto aos niveis da negociagdo
coletivas, o art. 611 da CLT define a
abrangéncia das normas coletivas de trabalho,
prevendo o legislador a possibilidade de que a
negociagdo coletiva tenha uma abrangéncia
mais ampla, envolvendo toda a categoria
econbmica e toda a categoria profissional em
uma determinada base territorial (convengao
coletiva de trabalho), ou uma abrangéncia mais
restrita, referindo-se apenas a uma ou mais
empresas e Seus respectivos empregados
(acordo coletivo de trabalho).

Trata-se dos chamados instrumentos
coletivos negociados ou diplomas negociais
coletivos, pelos quais a negociacdo coletiva é
traduzida. Segundo Martinez (2018), trata-se
de todo documento que celebra o acertamento
entre 0s sujeitos de uma relacdo coletiva de
trabalho pondo fim, temporariamente, a um
conflito entre eles existente. Existem
atualmente no sistema juridico brasileiro a
previsdo de dois instrumentos coletivos
negociados: a convencao coletiva de trabalho e
0 acordo coletivo de trabalho.

A CLT pelo artigo 611, caput, define
Convencdo Coletiva de Trabalho como sendo:
“acordo de carater normativo, pelo qual dois
ou mais Sindicatos representativos de
categorias econbmicas e  profissionais
estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no

ambito das respectivas representacdes, as
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relagoes individuais de trabalho. ” A CCT por
tanto, tem em seus polos subjetivos,
entidades

necessariamente, sindicais,

representativas de empregados e
empregadores, respectivamente. Martinez
(2016), ressalta que a legitimagdo para
negociar é originariamente do sindicato, mas
em carater residual e supletivo, a federacéo ou
a confederacdo assume essa qualidade,
conforme regra constante do § 2°do art. 611 da
CLT.

A Convencdo Coletiva é mais ampla do
que o simples Acordo Coletivo, podendo
abranger certa categoria de todo um Estado ao
passo que o ACT é celebrado na mesma base
territorial exclusivamente com uma Unica
empresa da mesma categoria.

A CLT também trata dos acordos
coletivos no artigo 611, §1°, dispondo que: E
facultado aos Sindicatos representativos de
categorias profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais empresas da
correspondente categoria econdmica, que
estipulem condicdes de trabalho, aplicaveis no
ambito da empresa ou das acordantes
respectivas relac@es de trabalho.

Nas palavras de Luciano Martinez (2016),
Acordo Coletivo de Trabalho é um negdcio
juridico por meio do qual o sindicato
representativo da categoria profissional e uma
ou mais empresas da correspondente categoria
econdmica estipulam condicdes de trabalho,

aplicaveis no ambito da empresa ou das

empresas acordantes as respectivas relagdes de
trabalho. Ressalta-se que para a celebragédo do
acordo ndo é necessaria a presenca do sindicato
representante da categoria econdémica, sendo
certo que o art. 8°, VI da Constituicdo Federal,
ao considerar obrigatoria a participacdo dos
sindicatos nas negociag0es coletivas de
trabalho, ndo se referiu ao sindicato patronal,
mas apenas ao sindicato profissional.

Romar (2018) explica que as clausulas
estipuladas nas normas coletivas podem ser de
dois tipos: Normativas, prevendo condicdes de
trabalho que irdo integrar 0s contratos
individuais de trabalho, regulando-os. S&o por
tanto, normas para contratos individuais de
trabalho. E sdo do tipo obrigacionais, aquelas
que sdo dirigidas aos sindicatos e empresas
estabelecem

signatdrias  dos  acordos,

obrigacdes entre as partes convenentes.

A prevaléncia do negociado sobre o
legislado antes da reforma Trabalhista

Como ja mencionado, a propria
Constituicdo Federal, que coloca o Direito do
Trabalho como clausula pétrea, também prevé
a Negociagdo Coletiva como um direito
fundamental estampado em seu artigo art.7°,
XXVI, conferindo validade as normas
decorrentes de Convengdes e Acordos
Coletivos, traduzindo-se assim, em hipdteses
permissivas do negociado sobre o legislado.

Nesse sentido, Romar (2018), explica que

0 TST em diversas situacGes adotou uma
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modalizacdo jurisprudencial em respeito a
validade aos Acordos Coletivos para diversos
fins. Em determinadas hipGteses pugnaram
pela validade da negociacdo coletiva, em
outras ocasides a postura era inegavelmente
restritiva, invalidando condigdes estabelecidas
nas convencbes e acordos coletivos de
trabalho.

Essa modalizagdo ocorre em decorréncia
das limitacbes e alcances da negociagdo
coletiva. Godinho (2017) fala no principio da
Adequacéo Setorial Negociada, que trata das
possibilidades e limites juridicos da
negociagdo coletiva. Ou seja, os critérios de
harmonizacdo entre as normas juridicas
oriundas da negociacdo coletiva e as normas
juridicas  provenientes da  legislacdo
heterdbnoma estatal.

Martinez (2016), refere-se a isso como
principio da “prevaléncia relativa do negociado
sobre o legislado”, sendo um mandamento
nuclear segundo o qual a negociacéo coletiva
somente produzird fontes juridicamente
validas se estas apresentarem um padrdo mais
elevado do que aquele produzido pela lei.

Desta forma, resta claro que o principio da
adequacdo setorial negociada decorre da
determinacdo constitucional contida no artigo
7°,  dispondo que “sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢éo social.”

A partir disso explica Bramante (2017),

que tal preceito vincula ndo apenas o0s

legisladores, mas todos aqueles que possam
criar normas trabalhistas e que devam pautar
pela vontade do constituinte, bem como ao
aplicador das regras que, ao interpreta-las,
deve considerar o critério estabelecido na
Constituicdo Federal.

A jurisprudéncia trabalhista era até
entdo, completamente pacifica quanto a
matéria, afirmando que a normas coletivas
pode prevalecer a legislacdo estatal quando as
normas autdbnomas (negociacdo coletiva)
implementarem um padréo setorial de direitos
superior ao padrdo geral da legislagédo
heterénoma (estatal) ou ainda quando a norma
auténoma se referirem as parcelas trabalhistas
de indisponibilidade relativas, e ndo absoluta.

Ocorre que, com o advento da Reforma
Trabalhista, o Estado-legislador abre caminho
para que quase tudo seja livremente negociado
em sede de negociacdo coletiva, ainda que em
detrimento do trabalhador face ao parametro
legal (AMADO, 2017).

Nessa senda, diversas sdo as criticas em
relacdo ao alcance dado as negociaches
coletivas pela Reforma Trabalhista em que,
alguns entendem como necessaria para
manutencdo da ordem econbmica e a
empregabilidade no pais, e outros, por sua vez,
consideram as medidas desnecessarias da
forma em que se encontra, chegando a ser até

inconstitucionais.
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O NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO
APOS A REFORMA TRABALHISTA

A reforma trabalhista trazida pela Lei
13.467/17, trouxe diversas alteracGes em sede
de Direito Coletivo do Trabalho, e em especial
em sede de NegociacGes Coletivas, no que se
diz respeito a tematica da negociagdo versus
legislacdo. Com a reforma, restou estabelecida
diversas hipoteses permissivas da negociagao
em sobreposicdo aos parametros legais
trabalhistas, em um rol meramente
exemplificativo pelo novo artigo 611-A da
CLT e tendo em contrapartida, limitacdes
taxativas elencadas no novo artigo 611-B da
CLT.

Importante  destacar  ainda, outros
dispositivos apresentados no artigo 611-A,
referente a nova didatica da Negociacao
Coletiva, os quais figuram nos paragrafos 1° e
2° do referido artigo: 8§ 1° No exame da
convencdo coletiva ou do acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho observara o
disposto no 8§ 3° do art. 8° desta
Consolidacéo.!

Destaca-se também o paragrafo Gnico do
artigo supracitado: “Regras sobre durag¢do do
trabalho e intervalos ndo sdo consideradas
como normas de saude, higiene e seguranca do

trabalho para os fins do disposto neste artigo.

Em que pese haver um artigo limitando as
possibilidades de prevaléncia do negociado
sobre o legislado, as expressoes “entre outros”
e “exclusivamente” contidas no caput dos
artigos 611-A e 611-B, respectivamente,
levantam diversos e importantes debates
acerca do instituto da negociacéo coletiva pos-
reforma e seu efetivo alcance nas relacdes de
trabalno no mundo fatico. Diante disso,
necessario se faz pontuar os diversos
posicionamentos e argumentos (prés e contras)
acerca do negociado sobre o legislado na nova

diccdo trazida pela Reforma Trabalhista.

Posicionamentos favoraveis ao negociado
sobre o legislado

De forma unénime verifica-se que o
principal argumento que deu ensejo a Reforma
Trabalhista no bojo da negociacao coletiva, foi
o discurso da necessidade de reduc¢édo do custo
de méo de obra e otimizacdo da producdo ante
a estrutura normativa tradicional do Direito do
Trabalho que ndo mais se mostra adequada ao
novo contexto dindmico das relacGes de
trabalho, devendo, pois, ser modernizada de
forma a melhor atender os interesses dos
sujeitos da relacéo.

Os principais defensores da prevaléncia
do negociado sobre o legislado s&o os
empresarios, 0s quais enxergam a necessidade

de alterar a legislacdo trabalhista como forma

! Artigo 8° § 32 CLT: No exame de convencgdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, a Justi¢a do Trabalho analisara exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°10.406, de 10 de janeiro de

2002 (Cddigo Civil), e balizard sua atuacdo pelo principio da
intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva.
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de moderniza-la e torna-la compativel com as
exigéncias do mercado, permitindo que as
empresas nacionais possam produzir mais e
com menos custos e, assim, concorrer em
condi¢cdes mais igualitarias com as empresas
de outros paises — e dessa forma garantir a
empregabilidade.

Outro vetor favoravel a prevaléncia é de
que a protecdo estatal nas relag6es individuais
de trabalho se justifica pelo fato de o
empregador e empregado possuirem poderes
econdmicos e politicos diversos diante das
negociacdes, 0 que nao se verifica em sede de
negociacdes coletivas, em que o poder
econdmico do empregador é contrabalanceado
pelo poder dos sindicatos profissionais que tém
efetivo poder social, politico e de barganha, em
que os aludidos pesos e forcas tendem a se
igualar (CALCINI,2017, p.75).

Vellinho (2016) citando a fala do o
ministro do TST, Dr. Ives Gandra da Silva
Martins Filho, o qual afirmou que num cenario
de crise e desemprego, exige que a Justica do
Trabalho deva se comportar de forma menos
paternalista e que cabe ao governo a iniciativa
de flexibilizar a legislacdo trabalhista. Afirma
qgue hd um a necessidade de negociagdo
coletiva em termos diversos ao previsto em lei,
considerando que a finalidade da Justica do
Trabalho é fundamentalmente a harmonizacéao
das relagOGes trabalhistas, pacificando os

conflitos sociais.

Posicionamentos contrarios ao negociado
sobre o legislado

Em contraposicdo aos que defendem a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, ha
também uma gama de autores, doutrinadores,
ministros e advogados especialistas na area
trabalhista, que se posicionam totalmente
contra tal prevaléncia nos moldes impostos
pela Reforma Trabalhista. Nao quer dizer que
a rechacam totalmente, apenas que deveria se
ter um maior cuidado quanto ao procedimento
de aplicabilidade e efetividade da nova
Negociacdo Coletiva.

Um primeiro argumento se verifica no
processo de aprovagdo do projeto que
culminou na Reforma Trabalhista (Lei
13.467/2017). O Subprocurador Geral do
Ministério Publico do Trabalho, Dr. Ricardo
José Macédo de Britto Pereira, esclarece que a
proposta tramitou no momento de maior crise
de representatividade j& enfrentada no Brasil,
somado aos diversos problemas politicos e
econémicos, com um Congresso Nacional que
ndo reflete a diversidade da sociedade,
tampouco as minorias existentes no pais. O
subprocurador ressalta ainda que, apesar de
passada como uma mudanca necessaria €
positiva para a sociedade, ndo houve
participacao efetiva dos atores sociais quando
da tramitagéo das propostas (PEREIRA, 2018).
Albuquerque & Barroso (2017) apontam que 0
projeto de lei (PL.6.787/16) que culminou na

Reforma Trabalhista foi apresentada pelo
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poder executivo e tramitou em tempo recorde
em relagdo aos projetos em geral, sendo
findada em praticamente seis meses, nao
havendo tempo para as devidas discussdes
acerca do tema agravando a circunstancia de
desprotecao decorrente da conduta legislativa.

Para Hazan (2017), Diretora da

Associacdo  Brasileira de  Advogados
Trabalhistas para assuntos de Direito Coletivo
do Trabalho, a referida reforma é mascarada
pelo discurso de modernizacdo, mas na
verdade visa impor o retorno do trabalho servil
no meio urbano e do trabalho escravo no meio
rural.

Passando-se para a anélise especificas dos
artigos  acrescentados  pela  Reforma,
inicialmente importa-se pontuar sobre o §1° do
novo artigo 611-A da CLT, o qual dispde que
no exame da convencao coletiva ou do acordo
coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
observara o disposto no § 32 do art. 8° desta
Consolidacdo, ou seja, a Justica do Trabalho
ficara restrita aos elementos esséncias do
negdécio juridico, balizando sua atuacdo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia
da vontade coletiva.

Em relacdo a esse paragrafo, Pereira
(2018) afirma que a referida vedagéo de exame
pelo judiciario do conteudo inviabiliza a
melhoria da condicé&o social do trabalhador, ao
passo que a Lei Complementar 75/93 prevé de
forma expressa a atribuicdo do MPT de ajuizar

acOes para anulacdo de clausulas de contrato,

convengdes e acordos coletivos, sendo que Lei
Ordinaria ndo pode interferir na atribuigdo
institucional como fiscal no ordenamento
juridico. Sendo assim, para 0 autor, a nova
previsdo trabalhista ndo passa no teste de
constitucionalidade. Noutro giro, o referido
dispositivo viola claramente a Constituigdo no
que tange ao Principio da Inafastabilidade da
tutela jurisdicional, o qual, conforme visto no
item 3.1.3 deste trabalho, trata-se de uma
garantia fundamental que ndo pode ser
simplesmente  mitigada pelo legislador
infraconstitucional.

Tal desvirtuamento se caracteriza,
conforme aponta Amado (2017) pelo simples
fato de que a negociacao coletiva, que antes era
reconhecido como um direito fundamental do
trabalhador, em ordem do artigo 7° caput da
C.F — “a melhoria de sua condicdo social”-
agora parece ter adquirido uma funcgéo
principal de carater gestionario que visa a
reducdo de custos empresarias, pelo que agora
sdo os empregadores que revelam particular
desvelo pela negociacgéo coletiva flexibilizante.

Continuando andlise, agora acerca do
artigo 611-A, tomando como base ndo todos,
mas alguns dos incisos mais criticados em
debates doutrinérios, os quais se referem as
hipéteses passiveis da prevaléncia do
negociado sobre o legislado.

Inicialmente tem-se que a expressao
trazida no caput do artigo, “entre outros”, ja

demonstra clara inconstitucionalidade, pois
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deveria limitar as alteracbes contratuais da
negociacéo coletiva aquelas que implementem
condi¢do de melhoria do trabalho e ndo as
apresentar em um rol  meramente
exemplificativo (BRAMANTE, 2017).

O inciso Il do artigo 611-A estabelece
que sera passivel de prevaléncia da norma
coletiva sobre a lei, quando esta dispuser sobre
intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas. Ocorre gue, conforme
entendimento pacifico da jurisprudéncia do
TST, consubstanciada na Simula 437 TST, o
referido intervalo possui natureza de norma de
ordem publica, pois objetiva a tutela de
higiene, seguranca e saude do trabalho e, por
tanto, ndo pode ser alterada pela simples
vontade das partes.

O inciso XII do artigo 611-A por sua vez
permite a prevaléncia da norma coletiva sobre
a legislacdo quando dispuser sobre o
enquadramento do grau de insalubridade. Tal
matéria também tem natureza de salde do
empregado, dependendo da observancia de
regras estatais, ante a potencialidade de
prejuizo a saude do empregado em exposicdo
ao agente insalubre e assim, também néo pode
ser mitigada pela vontade das partes.

Por conseguinte, o inciso XIIl do mesmo
artigo trata da possibilidade de negociagéo
coletiva em detrimento da lei, quando se tratar
de prorrogacdo da jornada em ambientes

insalubres, sem licenca prévia das autoridades

competentes do Ministério do Trabalho. Tal
inciso resta totalmente controverso, sendo
inadmissivel a prorrogacdo da jornada em
condicdo insalubre sem prévia autorizacdo do
poder publico, considerando o alto risco do
labor prestados em tais condigdes.

Outro artigo inserido pela Reforma
Trabalhista foi o artigo 611-B da CLT, o qual
elenca as matérias ndo passiveis de negociacao
coletiva: -Constituem objeto ilicito de
convengao coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a
redugdo dos seguintes direitos: ~ Atente-se
que o caput do artigo traz expressdao
exclusivamente”, fixando um rol taxativo de
hipdteses de protecdo ao trabalhador, ao
contrario do que foi feito no artigo 611-A. Para
Bramante  (2017), tal dispositivo &
absolutamente inatil, pois o legislador da
reforma nada mais fez do que reproduzir a
Constituicdo Federal, o que jamais poderia ser
alterado, eis que tais regras integram o rol de
clausulas pétreas. Hazan (2017) destaca que
em relagdo a este artigo, a esséncia
constitucional prevalece, mas a forma de
cumprimento de tais direitos podera ser
negociada, como por exemplo do 13° salério,
que n&o pode ser suprimido ou reduzido, mas
podera ser pago em parcelas.

Outro ponto bastante controverso € o
Paragrafo Unico do artigo 611-B da CLT, o
qual dispde que as “regras sobre duragdo do

trabalho e intervalos ndo sdo consideradas
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como normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho para os fins do disposto neste artigo.
” Hazan (2017) afirma que muito embora se
trate de limitagdes a negociacdo coletiva, a
expressao “‘exclusivamente” significa que
qualquer outro direito ndo constante do rol
podera ser mitigado, inclusive aqueles
atinentes a duracdo do trabalho e aos
intervalos, os quais, por mera deliberacdo do
legislador, ndo mais sdo considerados afetos a

salde, higiene e seguranca do trabalho.

Do retrocesso social

A palavra retrocesso tem origem
etimolégica do latim “Retrocessus”, que
significa “movimento para tras, recuo. ~” NO
dicionario portugués a palavra possui Varias
conotacdes, tais como: acdo de voltar no
tempo ou no espago; recuo; retornar a um
tempo obsoleto, ultrapassado; Recuo para um
local mais atras, dentre outros.

De maneira geral, (e ndo equivocado)
retrocesso social tem um sentido negativo,
sendo o oposto a evolucdo, no entanto,
conforme se vé pelos diversos sentidos da
palavra, a Reforma Trabalhista de fato
representa um retrocesso social, mas num
primeiro momento ligado ao simples sentido
de “voltar no tempo. ”

Note-se que o préprio caminho historico-
evolutivo do Direito do Trabalho e do Estado
(capitulo 2) comprova o retrocesso social

aconteceu. Conforme se vé, em cada fase

histérica o trabalho recebeu uma valoracédo
diferente a depender do paradigma de Estado
adotado, que por sua vez, refletiu diretamente
na forma como as relagdes de trabalho se
davam. A Reforma Trabalhista é caracterizada
pela clara tentativa de voltar-se ao Liberalismo,
agora chamado de neoliberalismo, em que se
clama por um Estado menos interventor nas
relacOes para que se possa alcangar um maior
desenvolvimento econdmico. Resta evidente
um  retrocesso  social nesse  aspecto,
independente de seus efeitos praticos na
sociedade, as relacGes de trabalhos tendem a
ser orientadas num aspecto mais liberal como
ocorrera no passado. Isso se mostra bem claro
pelo § 32 do art. 82 da CLT, dispondo que a
Justica do Trabalho devera balizar sua atuacéo
pelo principio da intervencdo minima. O
implemento da adocdo  remodeladora
(reestruturadora) dominante, essencialmente
liberal, supBe a ruptura dos compromissos
estatais de protecdo do trabalho dependente e
um progressivo distanciamento do modelo
protecionista classico do Direito do Trabalho
(ALBUQUERQUE & BARROSO, 2017,
p.207).

Nesse sentido, e agora ja no sentido
negativo da palavra, o retrocesso social na
Gtica de transicao de paradigmas de Estado, em
que se verifica 0 anseio pelo retorno Estado
Liberal em moldes mais modernos.

Albuquerque & Barroso (2017) afirmam

ser a reforma trabalhista um modelo agressivo
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de flexibilizacdo do Direito do Trabalho,
reduzindo o conteddo minimo legal ao
trabalhador, submetendo-o ao julgo do poder
econdmico que legitimado pela nova norma,
pode submeter a categoria ao retrocesso social.

Para Pereira (2018), os avangos sociais
somente sd0 possiveis em um contexto de
trabalho regulado e protegido. Na auséncia de
condi¢Oes adversas ou justificativas plausiveis
momentaneas, a paralisia ou 0 retrocesso sao
inconstitucionais.

Hazan (2017) explica que a insercdo de
varios direitos sociais na Constituicdo e o
estabelecimento da diretriz de melhoria da
condicdo social da classe que vive do trabalho
traduzem os principios constitucionais do
estabelecimento  do  patamar  minimo
civilizatorio, da progressividade dos direitos
sociais e da vedacéo do retrocesso. A Reforma
Trabalhista, no entanto, trouxe essencialmente
a autorizacdo para a reducdo do patamar
minimo civilizatdrio constitucional/legal e sem
a participacdo dos sindicatos. Para a referida
autora, isso significar4, na pratica, a
suplantacdo da negociacdo coletiva pela
negociacdo individual e, consequentemente, a
inviabilizacdo completa da efetivacdo do
principio da progressividade dos direitos
sociais por meio da negociacgao coletiva, bem
como a quebra total do principio da vedacédo do
retrocesso (HAZAN, 2017, p. 48).

Tais argumentos criticos da Reforma

quanto a sua configuracdo em retrocesso social

se justifica pelo triste cenario das relagbes de
trabalho no passado. Conforme verificado, a
tendéncia é retornar-se ao Estado Liberal,
experiéncia ja vivenciada e que se mostrou
grave para classe trabalhadora, em relacdo as
condigOes de trabalho em que era submetida. O
cenario era marcado por precarizagdo das
condicdes de trabalho, ndo haviam direitos e
amparo social do Estado aos trabalhadores.

O que se verifica com a idealizagéo da
implementacao do retorno do Estado Liberal, é
a forte potencialidade de as condicGes de
trabalhos voltarem ao patamar anterior de
desvalorizacdo e precariedade. Argumenta-se
que ndo é possivel retornar-se a esse patamar,
visto que a ndo intervencao que se busca seria
em novos moldes, o neoliberalismo, tendo
diversas limitacdes. Ocorre que, conforme o
exposto, os efeitos praticos sdo de retrocesso e
hoje € feito de maneira branda, mas aos poucos,
ante um estado néo interventor, tal retrocesso é
iminente.

Assim, conforme aponta Fogaca &
Valente (2017), a Reforma Trabalhista esta em
total descompasso com esse cenario de
historicas lutas e conquistas de direitos sociais,
sendo que a nova normatizacdo ndo apenas
violou a principiologia bésica do direito
laboral, mas acabou também por retroceder a
ordem juridica brasileira no que tange a
protecdo da parte hipossuficiente na relagéo de

trabalho: o trabalhador.
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Escravidao velada

O Brasil tem uma carga histérica pesada
no que se diz respeito a escraviddo que se deu
em um passado ndo tdo distante. Um pais
atualmente com 519 anos, vivenciou um
periodo de 388 anos de escraviddo. Ocorre que,
em que pese a Escravidao ter sido oficialmente
abolida em 1888, com a Lei Aurea, o Brasil
ainda possui resquicios desse periodo que se
verifica pelas diversas situacGes analogas a
escraviddo gue seguem presentes na sociedade
contemporanea.

Em geral o trabalho escravo acontece
principalmente em decorréncia da
vulnerabilidade do trabalhador que sem meios
para procurar outro tipo de trabalho, acaba se
submetendo ao que Ihe é oferecido, o que seria
melhor de que ndo ter nada para prover seu
sustento.

Note-se que o trabalho escravo acontece
no pais mesmo com um ordenamento juridico
trabalhista protecionista e um Estado
Intervencionista, desta forma verifica-se que 0s
empregadores ndo tém respeitado os comandos
normativos impostos. Observe-se também que
o trabalho escravo, muito embora tenha as
caracteristicas da escraviddo, ndo € enxergada
como tal, ante a auséncia de castigos fisicos e
a aceitacdo da sociedade em relacdo a tais
praticas e com um ordenamento juridico que
rechaca tal possibilidade. Com a Reforma
Trabalhista, e com ela um clamor pela

flexibilizacdo do Direito do Trabalho, sera

possivel manter progresso nos direitos sociais
e afastar a incidéncia de praticas escravistas
nas relagcbes de trabalho, visto que mesmo
antes da Reforma, o trabalho escravo ja é
recorrente?

Tomando os aspectos da escraviddo e
do trabalho escravo e fazendo um paralelo com
determinados aspectos da Reforma Trabalhista
€ possivel perceber que ao menos
teoricamente, a potencialidade de manter a
classe trabalhadora em um certo tipo de
escraviddo é enorme. N&do se trata, porém,
daquela escraviddo como ocorreu no passado,
com castigos fisicos, mas uma escraviddo com
uma nova roupagem, uma escravidao
“moderna”, revestida de “legalidade”,
disfarcada de legitimidade pelo Estado, por
este estar aos poucos se afastando do seu papel
interventor.

Conforme j& especificamente exposto,
temas como prorrogacdo da jornada em
ambientes insalubres, regras sobre duracdo do
trabalho e intervalos ndo sdo consideradas
como normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho podendo ser objeto de negociagédo
coletiva. Com isso é perfeitamente possivel
que as jornadas de trabalho possam se dar de
forma excessiva mediante e que condicdes
degradantes, havendo o aumento de acidentes
de trabalho, esgotamento fisico e psiquico do
trabalhador e tudo isso possa ocorrer mediante
negociacgéo coletiva, em que as partes de forma

livre, aceitam e pactuam tais condigdes. No
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entanto, pelo fato de a lei dar esse permissivo,
ndo serao tais situacdes consideradas como um
trabalho escravo, ou seja, estard implicita a
submissdo da classe trabalhadores a tais
condicdes.

Para Jessé Souza (2017), a escraviddo é
fortemente criticada, inclusive tenta-se torna-la
invisivel como se nunca tivesse existido, mas
suas praticas sdo continuadas com mascaras
modernas, as quais também néo sdo percebidas
como uma continuidade.

Pensando em um contexto pratico, a
situacdo pode ser diferente, para Locatelli
(2017), somente no caso concreto € que 0
julgador, ao apreciar o conteido formal ou
material de convencdo ou acordo coletivo,
podera reconhecer a ilegalidade ou
inconstitucionalidade de tais instrumentos e de
clausulas  estabelecidas  pelas  partes
convenientes. Para Esteves (2017), o certo é
pensar que os direitos dos trabalhadores
possam até ser flexibilizado mediante
negociagdo coletiva, mas que deve ser feita
dentro do razoavel, do proporcional e do
adequado constitucionalmente.

Em um site jornalistico alem&o, Deutsche
Welle, foi divulgada uma palestra ocorrida em
Oxford em maio de 2017, a qual abordou as
controversas das reformas trabalhista e
previdenciaria, propostas pelo governo de
Michel Temer. Na oportunidade, a ministra do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) Delaide

Arantes criticou duramente a proposta que

modifica a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). Para a ministra, a reforma trabalhista
retira todos os direitos de trabalhadores
autdbnomos e terceirizados, além de, por meio
de negociacOes coletivas, possibilitar essa
precarizagdo dos assalariados. “Na reforma,
ndo esta listada como proibida a negociagéo
coletiva para pactuar trabalho escravo, que,
portanto, passa a ser permitido"”, alertou
Arantes, ao abrir na conferéncia Brazil Forum.

No mesmo sentido, Ana Magalhdes
(2017), divulgou uma entrevista em que
especialistas que atuam na erradicacdo do
trabalno  escravo, afirmam  Reforma
Trabalhista banaliza a pratica e dificulta a
prevencdo do trabalho escravo. O auditor fiscal
do trabalho Luis Alexandre de Faria, afirmou
que “As mudangas criam condic¢oes legais e
permitem que a legislacdo banalize aquelas
condi¢cdes que identificamos como trabalho
andlogo ao escravo”. A frente da
Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do
Trabalho Escravo do Ministério Pablico do
Trabalho (Conaete), o procurador Mauricio
Ferreira Brito chama a atencdo para os direitos
que poderdo ser negociados entre patrbes e
empregados, o chamado “negociado sobre o
legislado”. Segundo ele, “a depender do que se
negocie, vocé pode legalizar praticas do
trabalho Escravo. ”

De acordo com a legislagdo brasileira, a
caracterizacao do trabalho escravo pode se dar

ante condigdes degradantes de trabalho como
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jornadas exaustivas, serviddao por divida e
trabalho forgado, as quais ndo estdo previstas
nas hipoteses elencadas no rol taxativo do
artigo 611-B da CLT, que trata das vedacdes a
negociacéo coletiva.

Trata-se, pois, de um terreno fértil para, aos
poucos, manter sempre a classe trabalhadora
em um abismo de desigualdade econdmica e
social. A classe que deve servir aos senhores
do capital. E a nova escravidio que vem
retornando, aos poucos e sorrateiramente,
pelos donos do poder. E, se ndo houver
cuidado pelos aplicadores e intérpretes do
direito nos casos concretos, esta restara mais

uma vez instalada.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho se prop0s a analisar os
aspectos da Reforma Trabalhista de 2017, no
que se refere ao instituto da negociacdo
coletiva e seu alcance e limites. A CLT sofreu
inimeras alteracdes, dentre elas, a prevaléncia
do negociado (negociacdo coletiva) sobre o
legislado  (legislacdo  heterbnoma)  foi
drasticamente ampliada pelo legislador
reformador e por ter sido fruto de uma Reforma
pouco debatida, deixou diversas lacunas,
buracos na interpretacdo da lei, acarretando
diversas criticas e divergéncias doutrinarias
acerca de sua constitucionalidade e aplicacéo.

Diante de tais debates, o presente trabalho

buscou tragar um paralelo do cenério atual com

0s periodos historico-evolutivo do direito do
trabalho, a fim de verificar se prevaléncia do
negociado sobre o legislado, trazido pela
reforma trabalhista, trata-se de um retrocesso
social que, por sua vez, pode consubstanciar
em escraviddo velada ou néo.

Foi possivel perceber que, o paradigma
adotado pelo Estado em cada fase histérica
influenciou diretamente as condigdes de
trabalho e o direito do trabalho em si

A Reforma Trabalhista, em sede de
negociacdo  coletiva, demonstrou clara
inclinacdo ao retorno do Estado liberal, ou
melhor, ao neoliberalismo, com um anseio pela
intervencdo minima na vontade coletiva, o que
nos remete ao periodo histérico em que a nao
intervengéo estatal condicionava a
desigualdade e precariedade nas relagbes de
trabalho, se revelando um claro retrocesso
social. Ocorre que a propria histéria
comprovou a incompatibilidade desse
paradigma de estado com os anseios da classe
trabalhadora, tendo este sido superado e ap06s
diversos movimentos e lutas, cedeu lugar ao
Estado Social, que significou a maior evolugao
do Direito do Trabalho.

Verifica-se que a reforma com a nova
negociacdo coletiva n&o buscou criar
regramentos equivalentes aos sujeitos da
relacdo de trabalho, também n&o ficou
demonstrado relevante preocupacdo em se
preservar empregos e direitos. Na verdade, o

que se verificou foi argumentos de que para
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superar a crise econémica € preciso retomar
aos velhos moldes do capitalismo neoliberal e
como sempre, 0s remedios amargos
(flexibilizacdo e reducdo de direitos) sao
ministrados a classe trabalhadora, juntamente
com a propaganda de que os direitos sociais e
o0 reconhecimento da funcdo social do trabalho
sdo arcaicos e impedem a recuperacdo da
economia que se assim continuar, nao resistira
acrise.

Tudo isso leva-nos a crer que a historia e
as licdes do passado ndo geraram nenhum
aprendizado. A médo de obra no Brasil é uma
das mais baratas do mundo ao passo que aos
trabalhadores lhes sdo apenas segurados
garantias minimas. Mesmo em um pais que
adota um Estado Social, vé-se trabalhadores
vendendo  salde por adicional de
insalubridade, aceitando condicdes de trabalho
muitas vezes precarias e com direitos inferiores
ao disposto em lei, com medo de serem
demitidos e em um cenério de crise e aumento
do desemprego, o discurso de “melhor ter um
emprego e nenhum direito do que ter muitos
direitos e nenhum emprego” ludibria a classe
trabalhadora que se sujeita a quaisquer
condigdes de trabalho, visto ndo ter outra saida,
outro meio para que se possa ter o minimo para
sobreviver e se sustentar. Vé-se que a proposta
aponta para caminhos diferentes daqueles que
preconizam o Direito do Trabalho como

principio fundamental.

Desta feita, em relacdo a indagacédo
proposta na presente pesquisa, confirmasse a
hipo6tese de que o negociado sobre o legislado
representa um retrocesso social
consubstanciado em escraviddo velada. A nova
negociacdo coletiva nos moldes apresentados
pela reforma trabalhista, em um simples plano
tedrico, demonstra total potencialidade de
manter a classe trabalhadora em escraviddo
velada, que se faz disfargada, invisivel diante
do permissivo legal. Em um cenério pratico,
por sua vez, deve ser considerando os efeitos
na realidade fatica das relacdes de trabalho, ou
seja, 0s resultados que surgirdo a partir da
aplicacdo em cada caso concreto. Esta a
depender, e com o tempo sera possivel saber,
de como os aplicadores e o Estado-Juiz se
comportardo diante dos casos concretos e a
partir de entdo, os dados, as estatisticas
comprovardo os efeitos praticos Reforma
Trabalhista. Assim e somente assim, serd
possivel afirmar com certeza se a Reforma
Trabalhista atingiu o seu fim desejado de
avango na economia e geracdo de emprego ou
se tratou apenas de garantir a determinada
parcela da sociedade, o acumulo cada vez
maior de capital, ao passo que o retrocesso
social que representa serviu apenas para
aumentar a desigualdade social e a
precariedade nas relacfes de trabalho como ja
ocorrera num passado sombrio de escraviddo

que assolou o pafs.
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