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RESUMO

Este artigo busca mostar a importancia das dindmicas no ramo empresarial para obter uma

z

pessoa que é capacitada a ser um lider e com esta responsabilidade a ser trabalhada e
desempenhada em uma empresa onde a prioridade € manter os lucros e diminuir os gastos.As
dindmicas sdo também para analizar e estudar o perfil de cada funcionério ou colaborar de
empresa ou de alguma organizacdo onde o produto final desta € o trabalho a ser feito, com este
processo podemos ter a informacdo necessario para uma futura promocdo ou aumento de
salario.Por outro lada essas dindmicas sdo como teste para cada pessoa se a mesma tem
inteligéncia emocional para efutar certo trabalho proposto pela devia empresa.
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INTRODUCAO

Para uma empresa obter maior
desenvolvimento é necessario a orientacao de
um lider ,de uma pessoa capacitada para
realizar tomadas de decisbes para a
realizacdo deste procedimento através de
dindmicas realizadas em grupos ou até
mesmo individual para melhor obtencdo de
resultados e informacdes sobre o perfil de
cada pessoa que venha pleitear o cargo de um
lider

Em uma organizacdo onde h& varios grupos
de pessoas envolvidas, € necessario
identificar os lideres para que possam adquirir
responsabilidade e trabalho tendo como
resultado as devidas funcdes passadas. A
dinamica € uma ferramenta bastante usada na
escolha de um lider e tambem na melhoria de
suas caracteristicas.

No atual mercado competitivo ha uma maior
busca por melhores resultados tenho q passar
pra outras palavras resumir essa parte) A
competitividade tem imposto as organizacdes
uma busca incessante por melhores
resultados a fim de garantir o crescimento e
perpetuacdo no mercado. Este fato tem levado
as companhias a buscar o aprimoramento da
gestdo de pessoas e a identificacdo/formacgéo
de lideres pro-ativos.)

MATERIAL E METODOS

Neste artigo inicialmente foi feito uma busca
de trabalhos académicos como fonte de
pesquisas e referencia, posteriormente foi
realizado uma pesquisas em empresas que
tem a necessidade de aplicagbes desta
dindmicas para melhor o desempenho dos
funcionarios e colaboradores,tanto quanto o
desempenho quanto o produtividade pois atrez
destas dindmicas podemos analizar o perfil
individual para obtermos informagbes e
indicamendo a melhor maneira do trabalho.
(completar so um pouco)

RESULTADOS E DISCUSSAO

A definicho de MOTA (1997), a respeito do
assunto: A capacidade que um individuo
possui de influenciar alguém ou um grupo de
pessoas significa uma forga psicolégica, onde
um age de modo a modificar o comportamento
de outro de modo intencional, essa influéncia
envolve poder e autoridade, alterando assim o
modo de agir do influenciado. (MOTA: 1997,
206).

Para cada pessoa existe uma definicdo sobre
este assunto,porém existe alguns padrbes que
podemos entender e interpretar como correto
como: influencia , lideranca. Ser um lider é o
oposto de coagir os que estdo sendo
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liderados,é fazer com que o0 grupo com um
todo pode ter qualificacdes de realizar com
objetivos comuns no processo onde a
lideranca toma a frente para mostra como
exemplo.

Segundo MAXIMIANO (2004), “em esséncia
os estilos de lideranca podem ser autocraticos
ou democraticos, isso iria depender da
maneira como o lider se relaciona com os
liderados”, o lider tem que saber como agir
com determinadas situacdes dentro da
empresa pois com a inteligéncia emocionl
obtida e analizada através de dindAmicas serdo
o crescimo de um lider copetente que é capaz
de realizar sua posicédo com eficiéncia.

CONCLUSOES

Espera-se obter com a presente pesquisa 0s
seguintes resultados:

. Ter um relatério com as
principais técnicas e dindmicas para
melhorar a  produtividade nas
empresas que sdo envolvidadas
diretamente com o lider representente.
) Obter uma analise das téncias
e dindmicas encontradas como dicas e
manual para produzir dentro de cada
empresa.

. Elaborar regras de como
aplicar técnicas e dindmicas durante
um preceso seletivo e justamente com
uma prova para conguistar um novo
cargo dentro de uma empresa.
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